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Checkliste GmbH-Gründung 

 
 
Gesellschaft: 
 
Rechtform (es gibt zahlreiche gesellschaftsrechtliche Alternativen zur GmbH, 
falls Sie sich noch nicht festgelegt haben, sprechen Sie mich bitte zur Wahl der 
optimalen Rechtsform für Ihr Unternehmen an). 
 
Firma : ______________ 
 
Sitz: _______________________ (Gemeinde)  
 
Anschrift: __________________ (PLZ, Ort, Straße) 
 
Stammkapital: _______________  
 
Gegenstand des Unternehmens: __________________________ 
 
 
 
Gesellschafter 
 
Name, Vorname 
(ggf. 
Geburtsname)/
Firma 

Geburts- 
datum/ 
Handels-
register 
(Gericht 
und Nr.) 

Anschrift Güter- 
stand 

Beruf Anteil 
in € 

Einzahlung 
(25%- 100% 
insgesamt 
mindestens 
12.500 EUR)  

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 
 
 

      

 



 
 

 

 
Geschäftsführer 
 
Name, Vorname Geburtsdatu

m 
Privatanschrift Vertretung 

(Einzelvetretungsbefugnis, 
Befreiung von § 181 BGB?) 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 
Sonstiges 
 
 
Vom Kalenderjahr abweichendes Geschäftsjahr? 
 
 
Sollen Prokuristen bestellt werden? 
 
Wenn ja Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, Vertretungsbefugnis: 
 
 
 
Zweigniederlassung  
 
Wenn ja, wo? ........................................................................... (genaue Anschrift) 
 
 
 
Bei Mehrpersonengesellschaften: 
 
 
Beschränkung der Veräußerung von Anteilen 
 
Nur mit Zustimmung aller übrigen Gesellschafter  
(ja / nein / abweichendes Zustimmungserfordernis)   
 
 
Ankaufsrecht der übrigen Gesellschafter (ja /nein) 
 
 
Einziehungsregelung, z.B. bei Insolvenz eines Gesellschafters (ja /nein) 
 



 
 

 

 
Kündigung erstmals zum Ablauf des ................................ (Geschäftsjahresende) 
 
 
Abfindungsregelung (bitte ggf. ankreuzen) 

  
Buchwert    (     ) 
 
wahrer Wert    (     ) 
 
sonstige Berechnung ( ) 
 
Differenzierung nach Ausscheidensgründen (z.B. niedrigere Abfindung 
bei Einziehung, höhere bei Kündigung); falls ja bitte ggf. nähere Angaben:  
 

 
 
 
Sonstige Regelungen  
 
 

Gewinnverwendung (Mindestausschüttung, Mindestthesaurierung etc.): 
 
 
 

Besondere Mehrheitserfordernisse: 
 
 

Wettbewerbsverbot: 
 
 

Anstellungsverträge für die Geschäftsführer 
 
 
 Sonstiges: 
 
 
 
 
Bevorzugte Kontaktaufnahme (Bitte Kontaktdaten angeben): 

 

Post ( ):    Fax (  ):     E-Mail (  ):  


